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Poste N°58600 INTERNE/EXTERNE  

La Direction du Développement Economique et de l’Emploi recherche 

1 Chargé de Développement Industrie (H/F) 
Sur le grade d’Attaché Territorial / Ingénieur Territorial (Réf. 4837) 

MISSIONS 
 

Sous la responsabilité du Directeur, vos missions sont les suivantes :  
Participer à la définition et la mise en œuvre des orientations stratégiques de la collectivité en matière de développement et de 
transformation des activités industrielles (PME/ETI/Grands Groupes) : 

- Vous conseillez les élus dans la définition de la politique locale d’appui au développement industriel. 

- Vous traduisez les orientations politiques en plans d’actions et mettez en place des outils de suivi et bilans d’évaluation. 

- Vous élaborez les études et rapports visant à accompagner les entreprises dans leur transition numérique et écologique. 

- Vous créez les conditions et outils nécessaires à l'émergence de nouveaux projets innovants et les accompagner. 
- Vous animez le collectif des industriels et organisez des rencontres avec les partenaires pour favoriser la mise en réseau. 

- Vous participez à la définition et l'évaluation des aides aux entreprises ainsi qu’aux manifestations économiques. 
 

Garantir une animation inclusive et efficiente de l’écosystème industriel métropolitain :  

- Vous assurez une veille active sur les outils, appels à projets et autres leviers et contribuez à l’amélioration continue d’une 
connaissance partagée de la commercialité du territoire, des tendances et enjeux liés. 

- Vous concevez et mettez en œuvre des actions stratégiques de marketing territorial en faveur de l’attractivité industrielle 

de l’Agglomération ainsi que la stratégie de promotion et de prospection de la thématique. 
- Vous recherchez des entreprises cibles et constituez un vivier d’entreprises à prospecter. 

- Vous organisez la représentation de la collectivité auprès des organismes régionaux, nationaux et européens de prospection et 
d’accueil des entreprises et évaluez les effets des campagnes de prospection. 

 

Mettre en œuvre les actions opérationnelles en faveur de l’appui et du développement des entreprises industrielles :  

- Vous accompagnez les filières industrielles du territoire dans leur structuration et leurs transitions en : 

 Conseillant les industriels sur leur projet (financement, marché, solutions, etc.) et dans leurs démarches. 

 Coordonnant un guichet unique au service des projets d'implantation et de développement des industries. 

 Accompagnant les industries du territoire dans leur démarche de transitions individuellement ou collectivement 

 Détectant les projets innovants et en assurant une veille sur les aides publiques et sectorielles. 

- Vous concevez et proposez des bilans, évaluations, adaptations et/ou créations de dispositifs d’appui aux entreprises.  

- Vous participez à la gestion des dispositifs d’appui et en assurez la promotion auprès des partenaires et relais locaux. 

- Vous instruisez les demandes et accompagnez les dossiers de la sollicitation au versement effectif.  
 

Piloter le Programme Territoire d’Industrie sur la déclination Amiens Métropole (Territoire Industrie Amiens Métropole – Pays 
du Coquelicot) :  

- Vous assurez le suivi du programme adopté avec les partenaires publics (Etat, Région, Banque des territoires, EPCI, etc.). 

- Vous assurez la préparation des comités de pilotage et mettez en place des outils de suivi, de reportings financiers, 
administratifs et opérationnels de la mise en œuvre du programme et des actions. 

- Vous accompagnez la promotion  et la communication sur le programme et ses réalisations auprès de publics cibles. 
 

CONDITIONS D’EXERCICE 
 

Pics d’activités / Contacts permanents avec les partenaires externes et institutions de l’Etat / Déplacements fréquents (Permis B) 
 

PROFIL ATTENDU 
 

Titulaire à minima d’un BAC+3, de préférence d’un BAC+5 (Master, Ecole de commerce ou d’Ingénieur), vous justifiez de compétences 
dans le travail en réseau et très d’une bonne maîtrise de l’anglais. Vous disposez de connaissances des enjeux de la filière ainsi que du 
fonctionnement des entreprises et des principaux acteurs. Vous disposez d’un savoir-faire en pilotage de projet et dans l’animation 
et coordination de groupes et vous distinguez par vos compétences dans l’accompagnement de projets industriels (création, aides 
publiques, stratégie d’implantation, développement, etc.).  
 

Justifier d’expériences sur poste similaire et/ou en entreprise dans un domaine au contact des entreprises est souhaité.  
Vous avez un sens commercial développé (force de conviction et de persuasion) et appréciez le travail collaboratif. Disposant de 
bonnes capacités d’analyse, vous êtes force de proposition. Vous disposez d’excellentes qualités relationnelles. Autonome et 
rigoureux, vous êtes réactif et savez prendre des décisions. Enfin, vous avez le sens des responsabilités et des priorités.  
 

Recrutement par voie statutaire (titulaires, lauréats de concours) ou à défaut par voie contractuelle. 

La communauté d'agglomération d'Amiens Métropole souhaite participer à l'effort national d'insertion 
en milieu professionnel des personnes handicapées : cette offre est handi-accessible 

 

Pour tout renseignement, vous pouvez contacter le Chargé de Développement RH référent du dossier par téléphone au 03.22.97.41.82.  
Pour postuler, veuillez compléter votre dossier de candidature (en rappelant la référence 4837) sur le site www.amiens.fr (Rubrique Vivre à 
Amiens → Emploi → Nos offres d’emplois), avant le 13/05/2024.  
Lien d’accès direct pour postuler : https://demarches.amiens.fr/emploi-et-developpement-economique/depot-candidature-
rh/?reference=4837&gestionnaire=MG  
Émis-le : 08/04/2024 
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