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I.a Direction de I’Action Culturelle et du Patrimoine recherche

1 Directeur Etoile du Sud (H/F)
Sur le grade d’Attaché Territorial (Réf. 4937)

MISSIONS

Sous la responsabilité du Directeur Adjoint de ’Action Culturelle et du Patrimoine, vous élaborez et mettez en ceuvre le projet
culturel de I’établissement Etoile du sud (danse, musique, théatre, arts plastiques) au regard du projet culturel global de la
collectivité et assurez la gestion et ’administration de P’établissement.

A ce titre, vos missions sont les suivantes :

Direction de I’établissement :

- Vous assurez la gestion administrative et financiére de I’établissement et veillez a la mise en ceuvre des différentes
procédures administratives et financieres en vigueur.

- Vous coordonnez Paction de I’établissement, organisez 'activité des différents secteurs et concevez des événements.

- Vous préparez les dossiers d’orientation et les traduirez en objectifs détaillés et planifiez les actions (préparation budgétaire,
plans d’actions, projets).

- Vous définissez et développez des indicateurs appropriés de suivi et d’évaluation, des procédures et outils de gestion
internes nécessaires a 'activité ainsi qu’une stratégie de communication.

- Vous étes responsable de la sécurité ct de 'entretien des locaux.

- Vous animez ’équipe ct les intervenants extérieurs et assurez la gestion du personnel (congés, formations, conflits, activités).

Conception et mise en ceuvre du projet culturel de ’établissement :

- Vous mettez en ceuvre la stratégie d’Amiens Métropole en maticre de politique culturelle, en positionnant I’action de
I’établissement dans une démarche globale.

- Vous établissez la programmation culturelle en concertation avec les partenaires de I’équipement et du secteur (association,
équipement type Tati).

- Vous mettez en ceuvre une politique de médiation et d'éducation artistique et culturelle en direction des publics.

- Vous renforcez le dispositif de formation artistique, notamment au profit de la population du secteur (danse, musique,
théatre, arts plastiques).

Développement et animation de partenariats :
- Vous mobilisez les partenaires culturels stratégiques dans l'agglomération et en région.

- Dans le cadte du Schéma de I'EAC d'Amiens Métropole, vous réalisez des projets en partenariat avec les établissements
scolaires du secteur (école, colleges, lycées) et les structures socio-éducatives (CLSH, associations, foyers,...).

CONDITIONS D’EXERCICE

Disponibilité (patfois le weekend) / Déplacements fréquents (Permis B)

PROFIL ATTENDU

Vous étes titulaite 2 minima d’un BAC+3 et disposez de connaissances des institutions, acteurs et réseaux du secteur culturel et
artistique ainsi que des politiques culturelles. Vous avez une appétence pour la gestion de projets ct le management d’équipe. A
I'aise avec les outils informatiques, des connaissances des régles budgétaires et comptables publiques seront appréciées.

Justifier d’expériences en gestion d’équipement culturel est souhaité.

Vous appréciez le travail collaboratif et ¢tes force de proposition. Disposant de bonnes capacités d’analyse ct de synthese, vous
justifiez également de bonnes qualités relationnelles ct rédactionnelles. Organisé ct rigoureux, vous étes réactif et savez faire preuve
de diplomatie. Vous avez le sens des responsabilités ct des priorités. Enfin, a ’écoute, vous avez une appétence pour la négociation.

Recrutement par voie statutaire (titulaires, lauréats de concours) ou a défaut par voie contractuelle

La communanté d'agglomération d' Amiens Métropole sonhaite participer a l'effort national d'insertion
en milien professionnel des personnes handicapées : cette offre est handi-accessible

Pour tout renseignement, vous pouvez contacter le Chargé de Développement RH référent du dossier par téléphone au 03.22.97.41.82.
Pour postuler, veuillez compléter votre dossier de candidature (en rappelant la référence 4937) sur le site www.amiens.fr (Rubrique Vivre a
Amiens — Emploi — Nos offtres d’emplois), avant le 14/07/2024.

Lien d’acces direct pour postuler : https://demarches.amiens.fr/emploi-et-developpement-economique/depot-candidature-

th/?Preference=4937&gestionnaire=MG

Emis-le : 28/06/2024
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