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POSTE N°61860 INTERNE/EXTERNE  

La Direction des Services à l’Environnement recherche 

1 Responsable Exploitation des Stations de Relèvement (H/F) 
Dans le cadre d’emplois des Techniciens Principaux / Grade d’Ingénieur Territorial (Réf. 4944) 

MISSIONS 
 

 

Sous la responsabilité du Chef d’Unité Exploitation des Captages Station d’Epuration vous êtes garant de l’exploitation des 230 
stations de pompages des eaux usées et pluviales, et des bassins d’orages (dont Longueau et le futur bassin d’orage de la 
Station d’épuration de Saint Fuscien).  
A ce titre, vos missions sont les suivantes : 
 

Exploitation et maintenance des 230 stations de pompage et du bassin d’orage de Longueau (dégrillage) :  
Vous encadrez une équipe composée d’un chef d’équipe et de 8 agents (électromécaniciens et serrurier soudeur). Vous pilotez 
l’activité : 

- Vous supervisez et programmez la maintenance des stations (mise en sécurité du site (consignations), suivez les opérations 
de démontages de pompes, réparation, remise en service, câblage d’armoires électriques, etc. 

- Vous prenez les décisions d’urgence en cas de dysfonctionnements. 
- Vous programmez et pilotez les activités de curage des postes et mettez en place un plan de maintenance.  
- Vous assurez la planification des dépannages au besoin (diagnostic, résolution, etc.).  
- Vous respectez et faites respecter les procédures d’hygiène et de sécurité et la réglementation relative aux risques 

(interventions en espaces confinés, salubrité, produits chimiques). 
- Vous élaborez une stratégie de renouvellement des équipements dans une optique de sécurisation, fiabilisation, 

d’amélioration des rendements et de sobriété énergétique (économies d’énergie, réactifs, etc.).  
 

Traitement des données :  
- Vous pilotez les évolutions de la supervision des postes (technologie SOFREL, logiciel TOPKAPI) et poursuivez la 

démarche de déploiement entreprise depuis une quinzaine d’années. 
- Vous participez à la définition et à la mise en place de la GMAO. 
- Vous vous assurez de la mise à jour des plans et schémas électriques. 
- Vous effectuez des études d’amélioration et d’aménagement des équipements, élaborez et interprétez les statistiques liées 

aux postes de relèvements dans le cadre de l’autosurveillance réglementaire.  
- Vous réalisez un bilan des activités et analysez les résultats. 

 

Maîtrise d’œuvre : 
- Vous participez à la définition et construction des nouveaux postes de pompage et assurez le contrôle des entreprises. 
- Vous rédigez et tenez à jour les prescriptions du service pour les postes de pompage amenés à être rétrocédés.  
- Vous assurez la réception des nouvelles installations. 
- Vous assurez l’information des riverains et élus ainsi que la préparation des chantiers avec les services de la collectivité. 

 

Gestion administrative :  
- Vous définissez les besoins en matériel et en travaux et préparez les consultations correspondantes, en utilisant les marchés 

existants, ou en préparant les marchés adaptés.  
- Vous assurez la rédaction des pièces et des analyses, préparez les OS et réceptionnez les prestations.  
- Vous validez les factures et participez à la préparation budgétaire. 

 

CONDITIONS D’EXERCICE 
 

Disponibilité / Déplacements / Astreintes d’encadrement / Travail à l’extérieur / EPI 
 

PROFIL ATTENDU 
 

 

Vous êtes titulaire à minima d’un BAC+2 en Génie électrique, électrotechnique ou équivalent, de préférence d’un BAC+3/5. Vous 
détenez de solides compétences en traitement de l’eau et automatisme ainsi que des connaissances en gestion de process et GMAO.  
Justifier d’expériences en encadrement et en production industrielle et/ou poste similaire est souhaité.  
 

Vous appréciez le travail en équipe. Vous disposez de bonnes capacités d’analyse et de synthèse. Autonome et rigoureux dans votre 
travail, vous avez le sens des responsabilités et de l’organisation. Vous vous distinguez par vos qualités rédactionnelles et 
relationnelles. Enfin, vous respectez les procédures et êtes force de proposition.  
 

Recrutement par voie statutaire (titulaires, lauréats de concours) ou à défaut par voie contractuelle 

La communauté d'agglomération d'Amiens Métropole souhaite participer à l'effort national d'insertion 
en milieu professionnel des personnes handicapées : cette offre est handi-accessible 

Pour tout renseignement, vous pouvez contacter le Chargé de Développement RH référent du dossier par téléphone au 03.22.97.41.82. 
Pour postuler, veuillez compléter votre dossier de candidature (en rappelant la référence 4944) sur le site www.amiens.fr (Rubrique Vivre à 
Amiens → Emploi → Nos offres d’emplois), avant 31/08/2024.  
Lien d’accès direct pour postuler : https://demarches.amiens.fr/emploi-et-developpement-economique/depot-candidature-
rh/?reference=4944&gestionnaire=MG  
Émis-le : 01/07/2024 
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