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Direction Générale des Services ) ‘% ) Direction des Ressources Humaines
L2V s
POSTE N°62010 “rrov® INTERNE/EXTERNE

I.a Direction des Services a ’Environnement recherche

1 Responsable Exploitation & Maintenance (H/F)
Sur le grade d’Ingénieur Territorial (Réf. 4959)

MISSIONS

Sous la responsabilité du Responsable de la Station d’Epuration :
- Vous programmez et supervisez la maintenance des stations extérieures (Longueau, etc.).
- Vous réglez et garantissez le bon fonctionnement du process épuratoire des stations d’épuration.

A ce titre, vos missions sont les suivantes :
Régler et garantir le bon fonctionnement des process épuratoires :
- Vous contrdlez et analysez les paramétres de fonctionnement et les résultats du laboratoire.
- Vous supervisez les réglages pour un fonctionnement optimal des stations d’épurations extérieures (hors Ambonne et St
Maurice) et décidez des mesures a prendre en situation de crise.
- Vous animez les réunions des équipes et établissez les bilans hebdomadaires du fonctionnement du traitement des boues.

Piloter la gestion du patrimoine (stations d’épuration) :

- Vous élaborez une stratégie de renouvellement dans une optique de fiabilisation des process et de sobriété énergétique.

- Vous définissez et mettez en ceuvre les opérations d’entretien ainsi que les besoins de renouvellement/remplacement des
équipements et systémes automatisés.

- Vous participez a la définition et a la mise en place du systeme de gestion de la maintenance assistée par ordinateur (GMAOQO).

Programmer et superviser la maintenance des équipements :

- Vous décidez des réparations et travaux a effectuer, veillez a 'exécution ct a la qualité du travail, analysez les pannes.
- Vous développez une politique de maintenance appropriée et conseillez les agents sur des problémes techniques.

- Vous définissez les besoins en matériel et en travaux et préparez les consultations (marchés existants ou adaptés).

- Vous assurez la rédaction des picces et des analyses, préparez les OS et réceptionnez les prestations.

Gestion administrative et financiére :
- Vous participez a ’élaboration du budget et proposez une programmation des investissements.
- Vous participez a la mise en ceuvre des appels d’offre et MAPA, consultez et proposez le choix des lauréats.

Par ailleurs, vous rédigez les différents protocoles, procédures, plans de prévention et autres documents nécessaires a la mise en place
des démarches QSE, supervisez P’entretien des locaux et pilotez les contréles reglementaires sur le site.

CONDITIONS D’EXERCICE

Travail en extérieur / Déplacements / Contact avec des produits chimiques / Intérim occasionnel du Responsable d’Activité

PROFIL ATTENDU

Vous étes titulaire 2 minima d’'un BAC+2 en Génie Industriel et maintenance ou équivalent. Vous disposez éventuellement du CACES 3
et/ou d’habilitations électriques ainsi que du CATEC. Vous détenez de solides compétences en automatisme et en maintenance
électromécanique ct des connaissances dans les techniques et matériels des équipements hydrauliques. Des connaissances dans les

regles d’entretien, d’hygiéne et de sécurité ainsi que dans la réglementation des produits chimiques seront un avantage pour ce poste.

Justifier d’expériences en exploitation de stations d’épuration est souhaité. Une expérience en collectivité territoriale sera appréciée.

Vous appréciez le travail en équipe. Vous disposez de bonnes capacités d’analyse ct de synthése. Autonome et rigoureux dans votre
travail, vous avez le sens des responsabilités ct de 'organisation. Enfin, vous tespectez les procédures ct ¢tes force de proposition.

Recrutement par voie statutaire (titulaires, lauréats de concours) ou a défaut par voie contractuelle

La communanté d'agglomération d' Amiens Métropole soubaite participer a l'effort national d'insertion
en milien professionnel des personnes handicapées : cette offre est handi-accessible

Pour tout renseignement, vous pouvez contacter le Chargé de Développement RH référent du dossier par téléphone au 03.22.97.41.82.

Pour postuler, veuillez compléter votre dossier de candidature (en rappelant la référence 4959) sur le site www.amiens.fr (Rubrique Vivre a
Amiens — Emploi — Nos offres d’emplois), avant le 05/09/2024.
Lien d’acces direct pour postuler : https://demarches.amiens.fr/emploi-et-developpement-economique/depot-candidature-

th/?Preference=4959&gestionnaire=MG

Emis-le : 08/07/2024
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