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POSTE N°70681 % INTERNE/EXTERNE

La Direction de la Logistique et du Patrimoine Immobilier recherche
1 Ingénieur Gestion et Modernisation des Systémes de Sécurité et Sureté (H/F)
Sur le grade d’Ingénieur Territorial (Réf. 5000)

Au sein du Péle Gestion du Patrimoine Immobilier votre réle est de piloter, coordonner et assurer la gestion du marché de
modernisation et de maintenance des systémes de sécurité et de sureté (vidéo protection, vidéo surveillance) en maticre
d’espaces publics et batimentaire ainsi que les marchés publics afférents.

A ce titre, vos missions sont les suivantes :
Piloter et coordonner le marché de modernisation et de maintenance des systémes de sécurité et de sureté :
e  Vous établissez les cahiers des charges ct pilotez le projet de modernisation et de maintenance des systémes de
prévention en matiere d’espaces publics et batimentaire (maintenance, travaux, réglementation.).
e Vous assurez le suivi financier, administratif et technique du marché de modernisation des systemes de sécurité et de sureté,
ainsi que des autorisations de programme et vérifiez la conformité des documents, la gestion et 'engagement des dépenses.
e  Vous déterminez les enveloppes budgétaires des projets d’installation, de mise en conformité, de modernisation ou
maintenance en fonction des besoins et des différentes contraintes et rédigez les DCE de travaux et les marchés Accord-Cadre.
e Vous impulsez les consultations, analysez les offres, faites des propositions de choix parmi les entreprises extérieures (pour
tout type de matchés) et participez aux commissions d’Appel d’Offres de choix.

e Vous contrdlez le respect des plannings d’exécution des prestations décrites dans le marché, représentez le maitre
d'ouvrage, coordonnez I'activité des entreprises sur les chantiers.

Piloter les projets d’installation de systémes de vidéo protection et vidéosurveillance au sein des établissements :

e Vous menez les études de faisabilité, sous forme de programme ou de diagnostic, a partir d’une analyse des besoins réalisée
en collaboration avec les services et directions opérationnelles et les directions supports et ressources et les prestataires externes.

e Vous ¢élaborez les cahiers des charges techniques des équipements pour les nouveaux batiments et pour les travaux de
modernisation ainsi qu'une stratégie de la sécurisation des licux, des espaces et des batiments publics.

e Vous coordonnez les projets en lien avec les services internes et les entreprises en assurant des visites techniques sur site.
e Vous garantissez la maitrise des cofits, des délais et de la qualité tout au long de la réalisation du projet géré.
e Vous réceptionnez les travaux, controler les pieces relatives a 'exécution du chantier

Proposer des adaptations techniques et technologiques des systémes de sécurité et de sureté :

e Vous proposez des adaptations techniques et technologiques des systémes de sécurité et de sureté, et analysez les
diagnostics en étant force de proposition en matiére d’adaptation des installations existantes.

e Vous mettez en ceuvre et en conformité les installations de sécurité et de sureté au regard des évolutions réglementaires et de
la législation et définissez les modalités d’installation des nouveaux systemes de sécurité et de sureté.

Modernisation du CSU ainsi que des autres centres de supervision (SEA, Musée) et de la vidéosurveillance :

e  Vous gérez les adaptations ct la mise en place des évolutions techniques pour le Centre de Supervision Urbaine de la PM et
ses annexes en collaboration avec la Direction de la sécurité, de la prévention et des services a la population.

e Vous gérez les adaptations ct la mise en place des évolutions techniques pour les centres de Supervision (SEA, Musée) et
ses annexes en collaboration avec les Directions concernées (Direction de ’Environnement, Direction de la Culture).

e Vous vous assurez du respect de la réglementation et des procédures afférentes (déclaration CNIL, déclaration préfectorale)
et du cadre légal et de la conformité (déclarations d'emplacements des caméras, panneaux signalétiques, RGPD).

CONDITIONS D’EXERCICE

Déplacements sur toute la Métropole (Permis B) / Débordement d’horaires possible selon les besoins / Télétravail possible

PROFIL ATTENDU

Vous étes titulaire d’un Bac +5, idéalement d’un diplome d’Ingénieur dans le domaine ciblé. Vous disposez de connaissances générales
dans les domaines de la vidéo protection, vidéosurveillance. Vous maitrisez I'outil informatique, disposez de compétences

managériales ainsi que dans la communication IP. Idéalement, vous avez connaissance des procédures de marchés publics et disposez
d’une expertise juridique et réglementaire dans les systémes de sécurité et de sureté.

Une expérience en gestion de projet et sur un poste similaire est demandée. Polyvalence, rigueur et autonomie sont autant de
qualificatifs qui vous caractérisent. Vous disposez d’un excellent relationnel qui vous permet de créer une dynamique d’équipe. Enfin,
vous étes force de proposition et savez prioriser votre taches.

Recrutement par voie statutaire (titulaires, lauréats de concours) ou a défaut par voie contractuelle

La communanté d'agglomération d' Amiens Métropole souhaite participer a l'effort national d'insertion

en milien professionnel des personnes handicapées : cette offre est handi-accessible
Pour tout renseignement, vous pouvez contacter le Chargé de Développement RH référent du dossier par téléphone au 03.22.97.41.82.
Pour postuler, veuillez compléter votre dossier de candidature (en rappelant la référence 5000) sur le site www.amiens.fr (Rubrique Vivre a
Amiens — Emploi — Nos offres d’emplois), avant le 03/11/2024.
Lien d’accés dirtect pour postuler : https://demarches.amiens.fr/emploi-et-developpement-economique/depot-candidature-

th/?reference=5000&gestionnaire=PAD
Emis-le : 25/09/2024
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