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Poste N° 54820 “rnor” INTERNE/EXTERNE

La Direction des Bibliothéques recherche
1 Responsable des Bibliothéques de Proximité (H/F)

Dans le cadre d’emplois des Conservateurs Territoriaux des Bibliotheques (Réf. 5029)

MISSIONS

Sous la responsabilité du Directeur des Bibliothéques d’Amiens Métropole, vous assurez la responsabilité et la coordination des
bibliothéques de proximité composés de 4 secteurs (9 bibliothéques) et d’'une équipe de 30 agents.

A ce titre, vos missions sont les suivantes :
Coordonner les bibliothéques de proximité réparties par secteurs géographiques :
- Vous assurez ’encadrement direct des responsables des secteurs géographiques (4 bibliothécaires) ainsi que 'encadrement
indirect des équipes des bibliotheques de proximité.
- Vous assurez le lien entre la Direction et les bibliothéques de proximité et la cohérence de Porganisation et des services en
lien avec la politique mise en ceuvre a I’échelle du réseau des bibliothéques dans le cadre du PCSES.
- Vous garantissez la continuité du service dans les bibliotheques de proximité : ouverture des équipements, maintien des
services ct qualité de Paccueil.
- Vous veillez a la circulation des informations aupres des responsables des secteurs et des agents des bibliotheques.

- Vous accompagnez le suivi des batiments en lien avec les secteurs d’Amiens Métropole, en particulier en ce qui concerne
Pentretien des batiments.

- Vous supervisez I’évaluation des activités des bibliothéques de proximité, assurez la circulation des informations entre les
bibliothéques de proximité et les services centraux et veillez a la cohésion / cohérence des activités des bibliotheques.

- Vous coordonnez la participation des bénévoles dans les bibliotheques, définissez et assurez leur place au sein du réseau.

Mettre en ceuvre le PCSES des Bibliothéques d’Amiens Métropole a ’échelle des bibliothéques de proximité :
- Vous traduisez en objectifs opérationnels le projet culturel scientifique, éducatif et social des Bibliotheques d’Amiens
Métropole a I’échelle des bibliotheques de proximité (secteurs) :
v' Accompagner les setvices transversaux des bibliothéques dans la mise en ceuvre de leurs actions dans les
bibliotheques de proximité.

v' Concevoir, déployer et renforcer les partenariats culturels, éducatifs et sociaux avec les acteurs du territoire.
v' Accompagner la mise en ceuvre de la programmation culturelle du réseau a I’échelle de ’établissement.
v' Accompagner la mise en ceuvre de la politique documentaire des BAM.

- Vous élaborez des outils de pilotage et d'évaluation de la mise en ceuvre du PCSES pour les bibliothéques de proximité.

Participer au quotidien des bibliothéques :
- Vous étes membre du collége de direction et du collectif managérial, a ce titre vous participez a la conception de la
stratégie et ¢tes force de proposition.
- Vous participez a la médiation et a ’accueil du public (plages de service public).
- Vous participez a la réflexion autour de projets structurants des bibliotheques, participez aux procédures de recrutement
et contribuez a I’évaluation de Pactivité de la direction.

CONDITIONS D’)EXERCICE

Travail au moins un samedi sur deux ; permanences jusqu’a 18 heures et un lundi sur deux / Présence jusque 19h une soirée par semaine /
Contraintes horaites liées notamment a la présence lors de certaines manifestations / 39h semaine

PROFIL ATTENDU

Vous étes titulaire 2 minima d’'un BAC+5 dans le domaine des bibliotheques. Doté d’une bonne culture générale, vous avez des
connaissances solides en bibliothéconomie, ct de l'organisation des réseaux de bibliothéques. Vous justifiez de compétences
managériales ainsi que dans I'informatique documentaire. Disposer des compétences en gestion de projets et de connaissances dans
les marchés publics sera apprécié.

Une expérience en management et en Bibliothéque de lecture publique est souhaitée.

Vous disposez de bonnes capacités d’analyse ct de synth¢se. Autonome et rigoureux dans votre travail, vous avez le sens des
responsabilités et de I'organisation. Vous étes reconnu pour vos qualités relationnelles et rédactionnelles. Réactif, vous savez vous
adapter face a différentes situations. Enfin, vous étes force de proposition et qui savez prendre des décisions.

Recrutement par voie statutaire (titulaires, lauréats de concours) ou a défaut par voie contractuelle

La communanté d'agglomération d' Amiens Métropole soubaite participer a l'effort national d'insertion
en milien professionnel des personnes handicapées : cette offre est handi-accessible

Pour tout renseignement, vous pouvez contacter le Chargé de Développement RH référent du dossier par téléphone au 03.22.97.15.58.
Pour postuler, veuillez compléter votre dossier de candidature (en rappelant la référence 5029) sur le site www.amiens.fr (Rubrique Vivtre a
Amiens — Emploi — Nos offres d’emplois), avant le 18 / 11/2024.

Lien d’accés direct pour postuler h d

th/?reference=5029&gestionnaire=PAD
Emis-le : 04/10/2024



http://www.amiens.fr/
https://demarches.amiens.fr/emploi-et-developpement-economique/depot-candidature-rh/?reference=5029&gestionnaire=PAD
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