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                                                                                        INTERNE/EXTERNE 

La Direction des Sports recherche 
Un Chef de Pôle Activités Sportives, Parasports et Sport Santé (H/F) 

Dans le cadre d’emplois des Conseillers Territoriaux des Activités Physiques et Sportives (Réf. 5061) 

MISSIONS 
Sous la responsabilité du Directeur, vous participez à la conception, à l’élaboration et à la mise en œuvre de la politique sportive 
et vous mettez en œuvre le projet sportif territorial dans le cadre du développement du sport pour tous, du sport bien-être et du 
sport santé. Vous organisez, encadrez et contrôlez sa réalisation. Vous assurez le management du Pôle. A ce titre, vos missions 
sont les suivantes :  

 Participation à la conception, à l’élaboration et à la mise en œuvre de la politique sportive : 
- Proposer, instruire puis traduire en projet de service la mise en œuvre de la politique sportive définie par Amiens Métropole dans 

les différents domaines ou aspects concernant le sport pour tous, le sport bien-être et le sport santé. 
- Arbitrer et opérer des choix stratégiques en cohérence avec les orientations politiques des élus 
- Emettre des avis en terme de programmation des manifestations sportives organisées par le service des sports. 
- Répondre aux enquêtes sur le sport formulées par les autres collectivités ou organismes publics. 
- Assurer une veille juridique concernant les évolutions législatives et réglementaires sur le sport. 

 Participation à la définition des orientations stratégiques en matière de politique sportive et de sport santé : 
- Coordonner avec les représentants de l'Education Nationale (Conseillers pédagogiques de Circonscriptions, Conseillers 

pédagogiques départementaux, IA-DASEN) les programmes sportifs scolaires. 
- Coordonner avec les représentants de l'Etat (DRAJES, D-RD-JSCS, ARS, …) les déclinaisons du développement des programmes 

du sport santé. 
- Analyser l'évolution socio-économique des pratiques sportives. 

 Participation à des projets d'animations sportives :  
- Mettre en place des projets transversaux avec différents partenaires institutionnels, associations et services (éducation jeunesse, pôle 

santé au travail, maison prévention santé, …) de la collectivité. 
- Piloter les actions de la maison sport santé et pôle pédagogique sportif de la collectivité. 
- Evaluer les actions d'animations sportives que ce soit en terme de sensibilisation au grand public ou de développement d’activités 

physique (suivi de tableaux de bord). 

 Gestion administrative et budgétaire :  
- Superviser la mise en œuvre des procédures administratives 
- Elaborer et gérer le budget du service 

 Gestion des équipements sportifs : 
- Donner un avis sur les demandes d'autorisation de mise à disposition d'équipements sportifs. 

 Management du Pôle :  
- Organiser l’activité du Pôle 
- Mobiliser les compétences autour des projets 
- Repérer et réguler les conflits 
- Adapter son management aux situations et aux agents. 

CONDITIONS D’EXERCICE 
 

Disponibilité (travail occasionnel en soirée et Weekend) 
Déplacements sur sites 

 

PROFIL ATTENDU 

Vous êtes titulaire d’une Licence dans le domaine du management du sport, idéalement d’un Diplôme de niveau supérieur de type 
Master 1 ou Master 2 dans le domaine du management (ex : Ingénierie et management du sport, Education Motricité, ingénierie de la 
rééducation du handicap et de la performance motrice), vous disposez d’une expérience dans la conduite de projets dans l’animation 
des activités physiques sportives et de santé et en matière de gestion budgétaire. La maîtrise de l’outil informatique est impérative. 
Une connaissance du milieu sportif et du fonctionnement des services d'une collectivité est attendue. 

Recrutement par voie statutaire (titulaires, lauréats de concours) ou à défaut par voie contractuelle. 

La communauté d'agglomération d'Amiens Métropole souhaite participer à l'effort national d'insertion 
en milieu professionnel des personnes handicapées : cette offre est handi-accessible 

Pour tous renseignements, vous pouvez contacter le Chargé de Développement RH référent : l.mantilaro@amiens-metropole.com. Pour 
postuler, veuillez compléter votre dossier de candidature (en rappelant la référence 5061) sur le site www.amiens.fr (Rubrique Vivre à 
Amiens → Emploi → Nos offres d’emplois), jusqu’au 06/02/2025.  

Lien d’accès direct pour postuler : https://demarches.amiens.fr/emploi-et-developpement-economique/depot-candidature-
rh/?reference=5061&gestionnaire=LM  

http://www.amiens.fr/
https://demarches.amiens.fr/emploi-et-developpement-economique/depot-candidature-rh/?reference=5061&gestionnaire=LM
https://demarches.amiens.fr/emploi-et-developpement-economique/depot-candidature-rh/?reference=5061&gestionnaire=LM

