Direction Générale des Services A Direction des Ressources Humaines

N° POSTE 67950 INTERNE/EXTERNE

La Direction de proximité du Secteur Nord recherche

Un Chef de Péle Travaux (H/F)

dans le cadre d’emplois des Ingénieurs Territoriaux (Réf. 5079)

MISSIONS

Sous Pautorité du Directeur de proximité, vous avez la responsabilité du pdle et de la gestion des travaux de
proximité dans les batiments communaux ainsi que sur les batiments situés sur les communes du territoire Nord
déclarés d’intérét communautaire (culture et sport) et sur les espaces publics (voirie — espaces verts — nettoiement).
A ce titre, vos missions sont les suivantes :

< Piloter et supetviser les opérations d’entretien et les travaux de proximité :

Réalisation des études d'opportunité, estimations des travaux, montage de DCE (Dossier consultation
entreprise), ordonnancement, pilotage et coordination des travaux jusqu'a la réception. Assurer le pilotage d'opérations pour la
collectivité en tant que maitre d'ouvrage.

< Encaderer, animer et supetviser ’activité des équipes (90 agents) : adjoints au chef de pdle travaux, dont un adjoint en
charge de la régie, chefs d’équipe (Espaces verts, polyvalents batiments, nettoiement, voirie).

Vous organisez, impulsez et coordonnez les activités du pole. Vous suivez et accompagnez avec les services centraux les
différentes opérations d’aménagement sur le secteur et vous apportez votre expertise.

2 Conseiller et assister :

Vous assurez les relations et apportez des conseils aux élus, Directeurs de proximité, services centraux, experts et autres chefs
de pole. Vous participez aux comités de direction du secteur, a des réunions internes et externes, aux activités du péle. Vous
suivez et apporter votre expérience ainsi que votre expertise avec les services centraux les différentes opérations
d’aménagement sur le secteur.

< Gestion administrative et financiére :

En tant que Chef de pole, vous assurez également une veille réglementaire et technique, vous gérez les ERP (Etablissement
recevant du public) du secteur, vous représentez le Directeur de proximité a sa demande et pouvez assurer son intérim. Vous
suivez les achats ainsi que 'entretien des véhicules et les matériels. Vous étes force de propositions en matiére d’optimisation
des moyens. Enfin, vous définissez les orientations opérationnelles et élaborez les budgets prévisionnels du poéle avec le
Directeur de proximité, (dotation de proximité, dotation de communauté), vous garantissez sa planification, sa mise en ceuvre
et son suivi opérationnel et vous participez a 1’élaboration des marchés de type « MAPA ». Vous contrélez le suivi des
dépenses avec la Cellule Administrative et Financiére et vous participez aux dossiers de demandes de subvention.

De plus, vous suivez avec les services centraux, les projets ou manifestations pouvant impacter ou se déroulant sur le secteur
(opérations d’aménagement, organisation de manifestations, travaux...).

CONDITIONS D’EXERCICE

Horaires variables | Interventions en quartiers sensibles | Déplacements sur de nombren: sites |
Travail de bureau et sur les chantiers | Astreintes d’une semaine denx: fois par an

PROFIL ATTENDU

Vous étes titulaire d’un dipléme d’ingénieur avec une spécialité Bitiment ou Génie Civil, et/ou étes titulaite du cadre d’emplois
des Ingénieurs territoriaux (ou lauréats de concours / examen professionnel), et/ou avez une expérience significative dans le
domaine. Vous détenez le permis B. Idéalement, vous connaissez les pathologies des batiments et vous avez également des notions
sur le fonctionnement d’une collectivité territoriale et sur le Code des Marchés Publics. Vous disposez d’une expérience confirmée
en conduite de travaux, management d’équipe et conduite de projets. Enfin, vous faites preuve d’autonomie, d’une capacité
d’initiative et vous avez le sens des responsabilités.

Recrutement par voie statutaire (candidats titulaires ou lauréats de concours) ou a défaut par voie contractuelle

La communanté d'agglomération Amiens Métropole soubaite participer a I'effort national d'insertion en milieu professionnel des personnes handicapées ;
cette offre est handi-accessible.

Pour tous renseignements complémentaires, vous pouvez contacter I’Assistante RH référente du dossier par téléphone au

03.60.01.02.47. Pour postuler, vous devrez adresser votre dossier de candidature (en rappelant la référence 5079) sur le site www.amiens.fr
(Rubrique « Vivre a Amiens » puis « Emploi » puis « Nos offres d’emplms ») ]usqu au 07 / 01 / 2025

Lien d’acces direct pour postuler s i -d
rh/?reference=5079&gestionnaire=MM

Emis-le : 04/12/2024



https://demarches.amiens.fr/emploi-et-developpement-economique/depot-candidature-rh/?reference=5079&gestionnaire=MM
https://demarches.amiens.fr/emploi-et-developpement-economique/depot-candidature-rh/?reference=5079&gestionnaire=MM

