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Poste N°69510 “ror® INTERNE/ EXTERNE

La Ville d’Amiens et Amiens Métropole recherchent leur

Directeur de la Logistique et du Patrimoine Immobilier (H/F)
Dans le cadre d’emplois des Administrateurs / Ingénieurs en Chef Territoriaux (Réf. 5124)

MISSIONS

Sous la responsabilité du Directeur Général Adjoint en charge des Ressources et dans un collectif Ressources regroupant 6
Directions, vos missions principales seront les suivantes :

Définition et mise en ceuvre des orientations stratégiques et pilotage de projets transversaux pour les services mutualisés de la
Ville ’Amiens et d’Amiens Métropole :

- Vous analysez les besoins et impulsez une dynamique de réflexion et d’actions efficientes dans les tous les domaines
d’intervention de la Direction : logistique, gestion patrimoine immobilier, maitrise d’ceuvre batimentaire, etc.

- Vous conseillez les exécutifs des 2 collectivités et la Direction Générale et élaborez des scenarii prospectifs tout
particuliérement en termes de gestion patrimoniale et impulsez des techniques de gestion du patrimoine innovantes en
déclinaison des orientations stratégiques arrétées par les élus.

- Vous contribuez au développement d’une politique de gestion rigoureuse du patrimoine immobilier ainsi que d’une
politique de rénovation énergétique efficiente au sein de la collectivité (programme ACTEE, etc.).

- Vous proposez I’assistance et le conseil aux services et répondez aux demandes des élus en coordination avec le DGA
Ressources.

- Vous pilotez et mettez en ceuvre les dossiers transversaux, coordonnez le montage des projets ct le suivi des actions
d’optimisation des processus, de rationalisation des moyens (tout particulicrement avec les directions de proximité, la
Direction Maitrise d’Ouvrage, la Direction du Développement Economique, etc.) et de communication dans le cadre des projets
et actions de la Direction.

- Vous étes également référent du Chantier d’Insertion.

Pilotage stratégique de la Direction et animation des Pdles et des équipes :

- Vous concourez a la définition stratégique et la mise en ceuvre opérationnelle des politiques patrimoniale et immobilieres
en développant une vision prospective multicritéres des implantations.

- Dans une démarche de qualité, vous travaillez avec les Chefs de Pole a 'optimisation des procédures et prestations et mettez
en ceuvre un contrat de service global.

- Vous animez la production d’un projet de Direction et sa mise en ceuvre en associant toutes les parties prenantes (internes de
la Direction) et les autres directions « clientes » dans une dynamique Ressources (en cohérence avec la feuille de route DGA
Ressources) et dans un contexte de transformation de direction et animez cette nouvelle organisation.

- Vous mettez en place une organisation du collectif de travail garantissant une réactivité et une qualité des services rendus,
une évaluation des actions menées ainsi que la programmation et la réalisation des études.

Gestion administrative et budgétaire :

- Vous élaborez le budget avec I'appui du Pole Ressources et suivez sa bonne exécution (en coordination avec la Direction des
Achats et avec la DAFPP notamment) et supervisez la mise a jour des tableaux de bords d’activités, de suivi budgétaire et
financier en lien avec le Pole Ressources.

- Vous suivez les actes administratifs relatifs a la Direction (marchés, contrats, conventions) et coordonnez 1’élaboration et
Pinstruction des dossiers soumis a 'approbation des différentes instances et commissions.

CONDITIONS D’ EXERCICE

Disponibilité / Déplacements (Permis B)

PROFIL ATTENDU

Titulaire d’'un BAC+5 (Master, Ecole d’Ingénieur), vous maitrisez les enjeux logistiques et du patrimoine immobilier (gestion de 900
batiments) auxquels sont confrontées les collectivités territoriales. Vous disposez d’un savoir-faire en pilotage de projet complexe ct
conduite du changement ainsi que dans la coordination de compétences & ressources.

Justifier d’expériences sur poste similaire de ditection (privé et/ou public) est souhaité.
Vous ¢étes force de conviction et de persuasion et avez une réelle appétence pour le travail collaboratif. Ayant un bon sens du
relationnel, vous disposez de capacités d’analyse et ¢tes force de proposition. Autonome et rigoureux, vous étes réactif et savez
prendre des décisions. Enfin, vous avez le sens des responsabilités ct des priorités.

Recrutement par voie statutaire (titulaires, lauréats de concours) ou a défaut par voie contractuelle.

La communanté d'agglomération d' Amiens Métropole soubaite participer a l'effort national d'insertion
en milien professionnel des personnes handicapées : cette offre est handi-accessible

Pour tout renseignement, vous pouvez contacter le Chargé de Développement RH référent du dossier par téléphone au 03.22.97.15.58
Pour postuler, veuillez compléter votre dossier de candidature (en rappelant la référence 5124) sur le site www.amiens.fr (Rubrique Vivre a
Amiens — Emploi — Nos offres d’emplois), jusqu’au 04/03/2025.

Lien d’accés direct pour postuler : https://demarches.amiens.fr/emploi-et-developpement-economique/depot-candidature-

rh/?reference=5124&gestionnaire=PAD
Emis-le : 31/01/2025
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