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LA DIRECTION DES SERVICES A PENVIRONNEMENT

Recherche pour son SERVICE EAU ET ASSAINISSEMENT
UN(E) APPRENTI(E) souhaitant préparer :

- un BTSA Gestion et Maitrise de PEau (GEMEAU) ou
- une Licence professionnelle dans le domaine de I’eau ou
- une Licence professionnelle dans le domaine des travaux publics

(Réf : 4904)

MISSIONS

Dans le cadre d’un contrat d’apprentissage et sous la responsabilité de votre tuteur, responsable exploitation des réseaux d’eau potable, vous
serez formé sur les missions suivantes :

=> Apporter un appui aux chefs d’équipes et participer au déploiement de logiciels métiers

- Accompagner les chefs d’équipe pour animer des réunions hebdomadaires sur la sécurité

- Améliorer les outils de suivi administratifs des agents

- Participer aux choix et au déploiement de logiciels métiers (suivi des interventions, ...etc)

- Contribuer a la construction des outils d’animation et de suivi afin de répertorier les réparations, la manceuvrabilité des vannes, la connaissance
de la nature des matériaux pour les conduites,....

=> Rédiger et mettre en ceuvre les procédures d’urgence pour le réseau d’eau potable pour des abonnées sensibles

- Réaliser un état des lieux des établissements sensibles sur la métropole

- Animer des démarches afin d’identifier les intetlocuteurs techniques et administratifs des abonnés sensibles (établissements de santé, industriels,
)

- Identifier les fermetures qui impactent ces abonnés et proposer des solutions de secours

- Définir une procédure pour le service en cas de fermeture du réseau

- Organiser des exercices de crise

- Répertorier les abonnés équipés de disconnecteurs et proposer des modalités de controle de ces équipements.

=> Analyser et développer la recherche de fuite sur le réseau AEP

- Benchmarking financier et technique sur la recherche de fuites

- Rédiger des cahiers des charges techniques sur ce domaine

- Contribuer a la mise en place de débitmétre de sectorisation sur le réseau

- Assurer le contréle et 'analyse des débitmetres ou compteurs de sectorisation
- Surveiller et analyser les différentes courbes pour établir les urgences de fuites.

=> Mettre en place des indicateurs de suivi de Pactivité

- Mettre en place des indicateurs pour améliorer le traitement de données,
- Réaliser des syntheses et des bilans

- Etre force de proposition dans la mise en place des indicateurs de priorisation dans le renouvellement des conduites et des branchements les

plus fuyards

- Darticiper a la remontée d’information des données d’exploitation aupres des autres unités.

En fonction de votre diplome préparé, les missions pourront étre davantage orientées vers la maintenance (participation a des interventions de
maintenance dans le domaine électromécanique (Maintenance des pompes, réglages des automates,...)).

PROFIL ATTENDU

Dipléme préparé : BTSA Gestion et Maitrise de 'Eau (GEMEAU) / Licence professionnelle dans le domaine de 'eau / Licence professionnelle dans le domaine des
travaux publics

Compétences et qualités requises :
- rigueur

- sérieux

- maitrise de I'outil informatique

- implication

- travail en équipe

La communauté d'agglomération Amiens Métropole souhaite patticiper a l'effort national d'insertion
en milieu professionnel des personnes handicapées ; cette offre est handi-accessible

Pour tous tenseignements complémentaites, vous pouvez appeler Mme XHAARD (Chef de service eau et assainissement) au 03.22.66.67.14 ou le service RH au
03.22.97.41.36

Pour postuler, merci d’adresser lettre de moti

tion + CV (en rappelant la référence 4904) sur le site www.amiens.fr (Rubrique Institutions — Nos offres d’emplois), avant le
12/06/2024.

Lien d’acces direct pour postuler :



http://www.amiens.fr/

