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La Direction des Bibliothéques

Recherche 1 Stagiaire gratifié H/F
(Réf 5212)

MISSIONS

Durant votre stage au sein de la Communauté d’Agglomération Amiens Métropole, vous serez amené(e) a collaborer avec la
direction des Bibliotheques.

Vous aurez 'opportunité de rejoindre un groupe de travail chargé de mener la mise en cohérence des différents « accueil de
groupes », réalisés pour le réseau des bibliothéques.

Vous réaliserez et formaliserez un état des lieux de ces différents « accueils de groupes » actuellement déployés.
Pour ce faire, vous identifierez et recenserez les éléments suivants :

- Les différents types de groupes et de publics actuellement accueillis par les 8 bibliothéques de proximité

- Les partenaires éducatifs, sociaux ou culturels (institutionnels, associatifs ou privés) bénéficiaires de ces accueils de
groupes a I'échelle du territoire

- Le nombre annuel et la périodicité des accueils de groupes déployés par les 8 bibliotheques de proximité

- Les modalités actuelles d'organisation de ces accueils de groupe au sein des différentes bibliotheques de proximité

Dans un second temps, vous serez chargé(e) de :

- Réaliser un "benchmark" sur les pratiques des réseaux de lecture publique communautaires similaires a celui d'Amiens
Métropole dans ce domaine des accueils de groupes

- Identifier les partenaires éducatifs, sociaux ou culturels (institutionnels, associatifs ou privés) du territoire
potentiellement concernés par ces accueils de groupe mais n'en bénéficiant pas a ce jour

- Alimenter le groupe de travail par des propositions de mise en cohérence et d'harmonisation de leur organisation a
'échelle de l'ensemble du réseau

CONDITIONS D’ EXERCICE

Durée prévisionnelle du stage : 3 a 4 mois

Dipléme préparé : Master Enssib, Master métiers du livre Tourcoing, Master Mediadix Nanterre, Sciences de I'information
et des Bibliotheques

PROFIL ATTENDU

- Sens d'analyse, capacité a animer un groupe de travail, une réunion
- Sens de l'organisation, capacité a accomplir un travail de recherche et analyser les données
- Capacité d'écoute et a recueillir des données

La communanté d'agglomération Amiens Métropole sonbaite participer a l'effort national d'insertion en milien professionnel des personnes handicapées ;
cette offre est handi-accessible.

Pour tous renseighements complémentaites, vous pouvez appeler Madame Laetitia BONTAN (Directrice) au
03.60.01.00.64 ou Madame Nina RUIZ ALCEDO (service RH) au 03.22.97.13.46

Pour postuler, merci d’adresser lettre de motivation + CV + copie des diplémes sur le site www.amiens.fr (Rubrique Nos
institutions — Nos offres d’emplois), avant le 11/05/2025.

Lien d’accés direct pour postuler : https://demarches.amiens.fr/emploi-et-developpement-economique/depot-

candidature-rh /?reference=5212&gestionnaire=NRA
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