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LA DIRECTION DE LA COMMUNICATION  
Recherche  

Un Webmestre et Développeur Multi-Media (H/F) 

dans le Cadre d’Emplois des Techniciens Territoriaux - (Réf. 4992) 

MISSIONS 

Au sein du Pôle Création et sous la responsabilité du Chef d’Unité Web et Photo, vous développez des outils multimédia dont 
la production de vidéos et animez le site internet de la collectivité et ses déclinaisons. A ce titre, vos principales missions sont 
les suivantes : 

Développement d’outils multimédia et réalisation de vidéos : 
Alimenter la banque vidéo (captation de certains événements produits par la collectivité et de rushs divers). 
Préparer la captation (rencontrer les services demandeurs, définir clairement leur projet, assurer la planification technique et logistique de la 
captation, soumettre les demandes d'autorisation de prises de vue et de diffusion des vidéos aux demandeurs internes ou externes, etc.) en 
se coordonnant particulièrement avec le service Communication et relations publiques et le Pôle éditorial, notamment les Community 
Managers afin de valoriser les contenus sur les réseaux sociaux.  
Assurer la coordination avec les éventuels partenaires extérieurs pour la réalisation et le développement de projets vidéo. 
Assurer la captation, le montage et l’habillage de vidéos. 
Réaliser et intégrer des animations 2D et éventuellement 3D, ainsi que des visites virtuelles 360°. 
Diffuser les vidéos sur le site internet. 
Mettre en accessibilité les vidéos présentes sur le site internet. 
Réaliser un reporting régulier des activités. 
Assurer une veille technologique.  

Animation éditoriale du site Internet de la collectivité 
Récolter de l'information auprès des différents acteurs et services de la collectivité 
Reformuler, mettre en forme et publier les informations récoltées auprès des services 
Mettre en valeur les contenus du site (intégration d'iconographies, liens entre les contenus, etc.) 
Assurer la coordination avec les éventuels partenaires extérieurs pour la réalisation et le développement de projets web 
Collaborer à la rédaction de supports de communication événementiels web 
Optimiser les contenus pour l'accessibilité et le référencement 
Réaliser un reporting régulier des activités 
Assurer une veille technologique 

CONDITIONS D’EXERCICE 

Le poste requiert une grande disponibilité et implique des horaires irréguliers, y compris en soirée, le week-end et certains jours fériés. De 
nombreux déplacements sur le territoire métropolitain sont à prévoir. Le respect de la confidentialité constitue un attendu fort.  

PROFIL ATTENDU  
Titulaire d’un Bac+2 en communication avec une spécialisation en web / multimédia ou d’un Bac+2 en webdesign et vidéo 
(idéalement d’un Bac+3 dans ces domaines), vous disposez impérativement de connaissances pratiques sur les outils et langages liés à la 
publication sur internet, d’une maîtrise du web 2.0, des supports de communication web, des logiciels de la suite Adobe Creative 
(notamment Photoshop, Première et After Effect). Une bonne pratique des logiciels Illustrator, InDesign et la maîtrise des langages 
HTML/PHP/MySQL/TypoScript sont attendues. La connaissance des CMS EzPublish et Typo3 est requise. Des connaissances sur 
l’environnement institutionnel des collectivités locales seraient fortement appréciées. Une première expérience en collectivité, en entreprise 
ou en agence de communication serait un atout. 

Recrutement par voie statutaire (candidats titulaires ou lauréats de concours) ou à défaut par voie contractuelle 

La communauté d'agglomération Amiens Métropole souhaite participer à l'effort national d'insertion en milieu professionnel des personnes handicapées ; 
cette offre est handi-accessible. 

Pour tous renseignements, contactez le Chargé de Développement R.H référent du dossier : l.mantilaro@amiens-metropole.com.  
Pour postuler, complétez votre dossier de candidature (référence 4992) sur le site www.amiens.fr (Rubrique Vivre à Amiens → Emploi → 
Nos offres d’emplois), avant le 11/10/2024 inclus. Lien d’accès direct pour postuler : https://demarches.amiens.fr/emploi-et-
developpement-economique/depot-candidature-rh/?reference=4992&gestionnaire=LM.  
 
Emis le 10/09/2024. 
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