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ILa Direction de ’Action Culturelle et du Patrimoine recherche

1 Chargé de Projets Publics et Médiation (H/F)
Sur le grade de Rédacteur Principal 2°™ Classe (Réf. 5089)

MISSIONS

Sous la responsabilité de la Responsable Publics et Médiation, vous réalisez le suivi des dispositifs ’Education Artistique et
Culturelle ainsi que la coordination des résidences Missions d’EAC. Vous contribuez aux actions de programmation et de
meédiation du Jeune Public et participez a la communication.

A ce titre, vos missions sont les suivantes :
Suivi des dispositifs d’Education artistique et culturelle participant au 100% EAC :
& Dispositif d’initiation de pratique et de sensibilisation (DIPS) :
- Vous étes linterface entre I’Education Nationale (Inspection Académique et écoles) et les structures culturelles et
patrimoniales dans le cadre du montage et dépdt de dossiers répondant aux projets DIPS.
- Vous mettez en place et suivez des parcours d’éducation artistique dans le cadre des projets DIPS hors temps scolaire, en
partenariat avec le service Enfance.
- Vous réalisez le suivi et Pévaluation des projets menés dans ce cadre.
- Vous effectuez le suivi budgétaire des projets DIPS d’Amiens Métropole.
- Vous participez au comité technique et de pilotage.
& Dispositif Orchestres a I'Excole :
En lien avec le directeur du Diapason chargé de volet pédagogique et artistique du projet et de ’école de musique saint Pierre :
Vous suivez des crédits, rédigez des demandes de subvention, effectuez les remontées des dépenses,. ..
- Vous organisez et participez a la communication des événements.
% DPartenariats Jeunesse et Enfance :
- Vous suivez les projets culturels en collaboration avec la Direction Enfance, Education, Jeunesse.

Coordination des résidences Missions d’EAC

- Vous construisez des partenariats avec de nouveaux acteurs ct réalisez la mise en relation avec les partenaires culturels

- Vous construisez la communication : documents de présentation, sur les actions, rédaction des bilans

- Vous participez a la co-construction des 3 résidences : missions avec les artistes et les partenaires locaux, soutien au montage
des partenariats.

- Vous accueillez ’équipe artistique en résidence et organisez la logistique de la résidence (hébergement, suivi des plannings,
réservation de salles, ...)

- Vous suivez les budgets des résidences misions

- Vous suivez la mise en ceuvre dans le respect du cadre de la convention

Contribution aux actions de programmation et de médiation Jeune Public

- Vous réalisez le suivi des partenariats avec les services éducatifs des établissements culturels et les différentes structures
éducatives (centres de loisirs, Centre d'Animation Jeunesse...)

- Vous participez aux événements mis en place par la Direction de ’Action Culturelle et du Patrimoine : Journées Européennes
du patrimoine, Iconic, journées de rencontres professionnelles. ..

- Vous animez et participez au réseau des médiateurs des structures culturelles

- Vous participez aux sessions de formation et aux réunions de guides conférenciers

Communication
- Vous rédigez en collaboration avec la Direction de la Communication des supports de communication et d’information
concernant la Culture tels que des livrets sur ’éducation artistique (formations artistiques, DIPS, 100 % EAC, résidences
missions, Orchestre a 'Ecole)

CONDITIONS D’EXERCICE

Disponibilité en soitée et weekend selon la programmation / Déplacements fréquents (Permis B)

PROFIL ATTENDU

Vous étes titulaire d'un BAC+2, de préférence d'un BAC+3 en médiation culturelle ou équivalent et du Permis B. Vous disposez de
connaissances en médiation culturelle et dans le cadre des relations partenariales. Vous détenez de solides compétences en suivi de
budgets et maitrisez les outils informatiques. Vous disposez d’une appétence pour les outils de communication.

Justifier d’une expérience sur poste similaite est souhaitée. Une expérience en collectivité sera appréciée.

Autonome et rigoureux dans votre travail, vous avez le sens de la pédagogie ct de 'organisation. Vous disposez de bonnes capacités
de synthése. Vous étes reconnu pour vos qualités relationnelles. Vous étes force de proposition (vous ¢tes quelquun de créatif) et
appréciez le travail collaboratif.

Recrutement par voie statutaire (titulaires, lauréats de concours) ou a défaut par voie contractuelle

La communanté d'agglomération d' Amiens Métropole soubaite participer a l'effort national d'insertion
en milien professionnel des personnes handicapées : cette offre est handi-accessible

Pour tout renseignement, vous pouvez contacter le Chargé de Développement RH, Paméla DELCOURT référent du dossier par

téléphone au 03.22.97.15.58.

Pour postuler, veuillez compléter votre dossier de candidature (en rappelant la référence 5089) sur le site www.amiens.fr (Rubrique Vivre a

Amiens — Emploi — Nos offres d’emplois), jusqu’au 21 /02/2025.

Lien d’accés dirtect pour postuler

th/?reference=5089&gestionnaire=PAD
Emis-le : 15/01/2025



http://www.amiens.fr/
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https://demarches.amiens.fr/emploi-et-developpement-economique/depot-candidature-rh/?reference=5089&gestionnaire=PAD

