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N° POSTE 53300 INTERNE/EXTERNE  

La Direction des Espaces Publics recherche : 

1 Technicien Etudes (H/F) 

Sur le grade de Technicien Principal de 2ème classe (Réf. 5132) 

MISSIONS 
 

Au sein de la Direction des Espaces Publics et sous la supervision d’un ingénieur projet, vous réalisez l’ensemble des études 
techniques liées à un projet d’aménagement d’espace public, d’infrastructure ou de réseau et occasionnellement vous assurez le 
suivi ou la maîtrise d’œuvre des aménagements. 

En tant que Technicien Etudes, vos missions sont les suivantes : 

- Elaborer des projets d’aménagement d’espaces publics à partir d’un programme / esquisse / avant-projet sommaire, en 
association avec un ingénieur référent : 

Effectuer des observations préalables sur le terrain, au besoin en réalisant des levés topographiques ; Appréhender tous les aspects de 
projet, puis en faire une synthèse ; Concevoir un projet, produire des esquisses d’aménagement et faire une estimation sommaire du coût 
des ouvrages ; Faire des propositions d’aménagement ; Participer au choix et à la définition des caractéristiques techniques des 
aménagements d’espaces publics ; Réaliser le descriptif technique pour la mise en œuvre du projet d’aménagement (dossier d’exécution) ; 
Effectuer une estimation financière de la réalisation du projet en mettant en évidence les contraintes techniques conditionnant la faisabilité 
du projet ; Estimer le coût des ouvrages et aménagements pour une réalisation optimale (dépenses, fonctionnement, pérennité…) ; 
Elaborer les dossiers de consultation des entreprises en préparant les appels d’offres ; Participer aux commissions d’appels d’offres avec les 
élus ; Rédiger des notes, courriers, rapports techniques et explicatifs. 
 

- Communiquer et se concerter sur les projets d’aménagement : 
Occasionnellement, et à la demande de la hiérarchie, présenter les dossiers d’aménagement aux élus et/ou à la Direction générale et les 
assister lors de présentations de projets aux administrés ; Participer aux réunions stratégiques afférentes aux opérations et à des réunions de 
coordination et de validation avec les différents services de la collectivité impliqués dans le projet d’aménagement ; Assurer et participer à 
la concertation des acteurs des projets d’espaces publics. 
 

- Suivre les travaux : 
Occasionnellement, dans la continuité des études, assurer le suivi des travaux d’une opération d’aménagement des espaces publics ; Evaluer 
et contrôler la qualité des prestations rendues ; Assurer le suivi des budgets alloués à l’opération d’aménagement ; Veiller à la maîtrise des 
coûts tout au long de la réalisation du projet. 
 

CONDITIONS D’EXERCICE 
 

Déplacements réguliers dans les communes d’Amiens Métropole - Participer à des réunions parfois en dehors des heures de bureau - Réalisation de levés 
topographiques sur les voies circulées  

 
 

PROFIL ATTENDU 

 
Diplôme exigé : Vous êtes titulaire d’un BAC+2/+3 (BTS / BUT Génie Civil, Aménagement Paysager etc.); vous détenez le Permis B. 
 
Connaissances exigées : techniques d’aménagement, topométrie, bureautique, logiciels de CAO – DAO. 
 

Connaissances souhaitées : expression graphique : esquisses, dessins, rendu de projets, retouches photo, maquettes… - Connaissance du 
végétal et des techniques de plantation, notamment des arbres - Procédures des marchés publics. 
 

Expériences souhaitées : chantiers, Bureau d’études, entreprises de paysage. 
 

Aptitudes requises : rigueur, organisation, autonomie, prise d’initiatives, conception, créativité, sens du détail, polyvalence, être force de 
proposition, rapidité d’exécution, relations et coopérations internes. 
 

 
Recrutement par voie statutaire (candidats titulaires ou lauréats de concours) ou à défaut par voie contractuelle. 

 
 

La communauté d'agglomération Amiens Métropole souhaite participer à l'effort national d'insertion en milieu professionnel des personnes handicapées ; 
cette offre est handi-accessible.  

 

 
Pour tous renseignements complémentaires, vous pouvez contacter l’Assistante RH référente du dossier par téléphone au 03.60.01.02.47. Pour postuler, 
vous devrez adresser votre dossier de candidature (en rappelant la référence 5132) sur le site www.amiens.fr (Rubrique « Vivre à Amiens » puis « Emploi » 
puis « Nos offres d’emplois »), avant le 14/03/2025. 
 

Lien d’accès direct pour postuler : https://demarches.amiens.fr/emploi-et-developpement-economique/depot-candidature-
rh/?reference=5132&gestionnaire=LB 

https://demarches.amiens.fr/emploi-et-developpement-economique/depot-candidature-rh/?reference=5132&gestionnaire=LB
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