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POSTE N°56400 INTERNE/EXTERNE  

La Maison du Théâtre recherche 

1 Chargé des Relations aux Publics (H/F) 
Sur le grade d’Animateur (Réf. 5135) 

MISSIONS 
 

Sous la responsabilité du Responsable des Publics et du Développement, élaborer et mettre en œuvre l’ensemble des projets 
d’EAC à destination de tous les publics et participer via des actions de médiations innovantes, ainsi que des actions de 
développement à optimiser la fréquentation et à diversifier les publics de la MTA. Il travaille en coordination avec la chargée de 
communication 
 

A ce titre, vos missions sont les suivantes : 
Proposer, développer et mettre en œuvre les projets d’éducation artistique et culturelle en direction de tous les publics : 

- Vous mettez en œuvre les projets EAC (options théâtre, DIPS, PEPS, résidences de territoire, projets initiés directement par la 
MTA comme ateliers et workshops) à destination de l’ensemble des publics : scolaires de la maternelle à l’enseignement supérieur, 
publics du champ social, amateurs, publics individuels etc… 

- Vous assurez le suivi avec l’administratrice de l’ensemble de ces projets : plannings, liens avec les artistes et Cies, conventions, 
budgets, contractualisation et réaliser les bilans quantitatifs et qualitatifs. 

- Vous suivez les relations avec les partenaires spécifiques à l’éducation artistique (Education nationale, université, collectivité 
territoriale, institutions, structures partenaires…) 

- Vous assurez avec l’administratrice la rédaction des dossiers de financement auprès des partenaires du projet (DRAC, 
départements, Région le cas échéants etc) et rédigez avec la Responsable des publics et du développement le bilan des actions 
d’EAC. 

- Vous assurez la coordination des projets multi-partenariaux et l’organisation des restitutions à la MTA et/ou dans les 
établissements et structures partenaires. 

- Vous rédigez et suivez les offres pass Culture (individuelles et collectives) 
 
 

Développer et mettre en œuvre les actions de médiations et de promotion des activités de la MTA : 
- Vous assurez les actions de médiation en direction de tous les publics : présentations de saison et des spectacles, visites du 

théâtre, rencontres avec les artistes, présence sur les salons, rentrées universitaires etc. 
- Vous assurez l’accueil des publics certains soirs de représentations en fonction d’un planning pré-établi. 
- Vous réalisez l’évaluation et les bilans des actions en lien avec le/la Responsable des publics et du développement. 
-  

Assurer le suivi des réservations des groupes : 
- En lien avec l’ensemble des structures (scolaires, associatives, crèches, collectivités…) vous suivez les pré-réservations des 

groupes, élaborer les devis, s’assurer de la réception des bons de commandes ou des validations des offres sur la plateforme 
dédiée au pass Culture. 

- Vous réalisez les bilans de fréquentations en lien avec le Responsable des publics et du développement. 
-  
 

CONDITIONS D’EXERCICE 
 

Travail fréquent en soirée et weekend / Déplacements sur tout le territoire métropolitain et régional (Permis B) 
 

PROFIL ATTENDU 
 

 

Vous possédez le Permis B et vous êtes titulaire à minima d’un BAC. Un diplôme supérieur dans le domaine de l’art et la culture est  
Souhaité. 
Vous disposez d’une bonne culture théâtrale et plus largement en spectacle vivant. Vous détenez de compétences en gestion de 
projets et maîtrisez les outils informatiques. La maitrise d’un logiciel de billetterie sera appréciée  
 

Justifier d’une expérience sur poste similaire est souhaitée.  
Autonome et créatif vous êtes force de proposition. Reconnu pour vos qualités relationnelles vous êtes en mesure de prendre la 
parole en public et appréciez le travail en équipe. Vous disposez de bonnes capacités rédactionnelles et de synthèse. 
 

Recrutement par voie statutaire (titulaires, lauréats de concours) ou à défaut par voie contractuelle 

La communauté d'agglomération d'Amiens Métropole souhaite participer à l'effort national d'insertion 
en milieu professionnel des personnes handicapées : cette offre est handi-accessible 

 

Pour tout renseignement, vous pouvez contacter le Chargé de Développement RH référent du dossier par téléphone au 03.22.97.15.58. 
 
Pour postuler, veuillez compléter votre dossier de candidature (en rappelant la référence 5135) sur le site www.amiens.fr (Rubrique Vivre à 
Amiens → Emploi → Nos offres d’emplois), jusqu’au  05/03/2025.  
Lien d’accès direct pour postuler : https://demarches.amiens.fr/emploi-et-developpement-economique/depot-candidature-
rh/?reference=5135&gestionnaire=PAD   
 
Émis-le : 03/02/2025 
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