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1 Technicien Exploitation Assainissement (H/F)
Sur le grade de Technicien Principal de 2°™ classe (Réf. 5225)

MISSIONS

Sous la responsabilité du Responsable Exploitation Assainissement, vous apportez une expertise technique dans la gestion des
procédures d’urgence pour les réseaux sensibles, des procédures d’exploitation et le déploiement de logiciels métiers.

A ce titre, vos missions sont les suivantes :
Proposer des procédures d’exploitation et contribuer a Pamélioration continue des réseaux d’eaux usées et d’eaux pluviales :
- Vous rédigez et mettez a jour Pensemble des procédures d’exploitation des réseaux d’eaux usées et des eaux pluviales.
- Vous répertoriez et identifiez les ouvrages spécifiques (fosses de dessablage, siphons, déversoirs d’orage, décharges de
refoulement,...) sur les réseaux du territoire d’Amiens Métropole.
- Vous planifiez et participez a 'organisation de ’entretien de ces ouvrages.
- Vous répertoriez et localisez les points d’intervention récurrents ct définissez une stratégie d’amélioration (moyens de
prévention, travaux de réhabilitation, dévoiement, etc.).
- Vous suivez les travaux de modification ponctuelle du réseau le cas échéant et effectuez un benchmarking financier et
technique sur les matériaux et le matériel d’assainissement.
- Vous participez a la rédaction des piéces techniques sur les marchés d’exploitation des réseaux d’assainissement.

Rédiger et mettre en ceuvre des procédures d’intervention d’urgence pour les réseaux sensibles :

- Vous réalisez un état des lieux des réseaux sensibles en eaux usées et eaux pluviales sur 'ensemble du territoire.

- Vous établissez une méthodologie de surveillance de ces réseaux et proposez des solutions de secours.

- Vous animez des démarches afin d’identifier les interlocuteurs techniques et administratifs des usagers sensibles
(établissements de santé, industriels, etc.).

- Vous définissez une procédure en cas de défaillance pour chacun des réseaux identifiés et organisez des exercices de crise.

- Vous répertoriez les usagers qui ne sont pas encore équipés de clapet anti-retour et proposez des modalités d’information
sur obligation d’installation de cet équipement.

Apporter une expertise technique aux chefs d’équipes et participer au déploiement de logiciels métiers :
- Vous accompagnez les chefs d’équipe pour animer des réunions sur la sécurité et améliorez les outils de suivi des agents.
- Vous participez aux choix et au déploiement de logiciels métiers (suivi des interventions, remontées de I'information au
SIG, priorisation des interventions, etc...).
- Vous contribuez a la construction des outils d’animation ct de suivi des interventions d’exploitation afin d’enrichir les
données et la connaissance des réseaux sur le SIG.

Mise en place d’indicateurs de suivi de ’activité :
- Vous participez a ’amélioration continue du suivi des indicateurs pour perfectionner le traitement de données.
- Vous réalisez des synthéses et des bilans d’activité et de suivi des objectifs de performance.
- Vous étes force de proposition dans la mise en place des indicateurs de priorisation dans le renouvellement ou la
réhabilitation des canalisations et des branchements.
- Vous participez a la remontée d’information des données d’exploitation aupres des autres unités.

CONDITIONS D’EXERCICE

Déplacements / Participation a l'astreinte (3 fois par an) / Intérim du Responsable en cas d’absence

PROFIL ATTENDU

Vous étes titulaite d'un BAC+2 (type BTS/DUT Gemeaux) et du Permis B. Vous disposez de solides compétences dans le
fonctionnement d’un réseau d’assainissement ainsi quen suivi de travaux. A l'aise avec les outils informatiques, vous avez des
connaissances en matiere de génie civil, modélisation de réseau ct de traitement de données. Des notions en maticre de marchés
publics seront appréciées.

Justifier d’expétiences sur un poste similaire et/ou exploitation de réseau d’assainissement est souhaité.

Vous appréciez le travail en équipe. Réactif et efficace, vous prenez des initiatives. Autonome et rigoureux dans votre travail, vous
avez le sens des responsabilités et de 'organisation. Vous avez de bonnes capacités d’analyse et de synthése et justifiez de bonnes
qualités relationnelles et rédactionnelles.

Recrutement par voie statutaire (titulaires, lauréats de concours) ou a défaut par voie contractuelle
La communanté d'agglomération d' Amiens Métropole soubaite participer a l'effort national d'insertion
en milien professionnel des personnes handicapées : cette offre est handi-accessible
Pour tout renseignement, vous pouvez contacter le Chargé de Développement RH référent du dossier par téléphone au 03.22.97.41.82.
Pour postuler, veuillez compléter votre dossier de candidature (en rappelant la référence 5225) sur le site www.amiens.fr (Rubrique Vivre a
Amiens — Emploi — Nos offres d’emplois), avant le 01 / 06/2025.
Lien d’accés direct pour postuler h

th/?Preference=5225&gestionnaire=MG
Emis-le : 14/04/2025



http://www.amiens.fr/
https://demarches.amiens.fr/emploi-et-developpement-economique/depot-candidature-rh/?reference=5225&gestionnaire=MG
https://demarches.amiens.fr/emploi-et-developpement-economique/depot-candidature-rh/?reference=5225&gestionnaire=MG

