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INTERNE/EXTERNE

La Direction de Proximité Secteur Nord recherche un

Eco Garde du Parc Saint Pierre H/F)
Dans le cadre d’emploi des Adjoints Techniques Territoriaux (Réf. 4890)

MISSIONS

Au sein de ’Unité Nettoiement et sous I’autorité de votre Chef d’équipe nettoiement, vous informez les usagers du parc au tri
des déchets et les orientez vers les containers dédiés. Vous assurez, par une présence continue, la surveillance du parc Saint
Pierre et de ses installations et vous accueillez, orientez les usagers, et veiller a leur protection.

En tant qu’Eco Garde du Parc Saint Pierre vos missions sont les suivantes :

—  Surveillance du Parc: Vous surveillez le parc et faites respecter la réglementation en vigueur. Vous ramassez les éventuels
déchets et orientez le public tout en remontant les dysfonctionnements a la hiérarchie. Vous contrélez et vérifiez les allées et
venues, en particulier des véhicules autorisés a pénétrer dans le parc (entreprises et administrés porteurs d’une autorisation). Vous
veillez a la bonne utilisation des équipements (jeux, WC publics...) et controlez le respect des consignes lors des manifestations.
Vous repérez les pollutions ou dégradations des espaces publics.

— Sensibiliser au tri des déchets : Vous effectuez des rondes de fagon préventive et informez, orientez les usagers vers les
containers de tri aux entrées et sorties du parc. Vous surveillez et alertez de la présence de dépots sauvages puis vous rendez
compte a votre hiérarchie.

— Accueil et renseignement des usagers : Vous accueilliez et orientez le public dans le parc. Vous adaptez votre comportement
aux différents publics et vous facilitez I'organisation de manifestations ou animations au sein du parc.

—  Sécurité des usagers : Vous détectez des comportements ou actes pouvant affecter la sécurité des personnes et vous signalez les
incidents, et si besoin, contactez la police municipale. En cas d’incident, vous facilitez I'intervention des secours et/ou assurez les
premiers soins. Vous signalez les incidents a la hiérarchie et tenez une main courante.

Enfin, vous intervenez en renfort dans les équipes d’agents de propreté ct vous participez a ’entretien du Parc en fonction des
besoins (petits travaux, déneigement, tonte...).

CONDITIONS D’EXERCICE

Temps de travail annualisé 40h en été et 30b en hiver | Travail principalement en extérienr | Station debout prolongée /
Port de vétements spécifiques | Conduite de véhicule dédié (Goupil on triportenr)

PROFIL ATTENDU

Vous étes titulaire d’'un CAP/BEP; vous détenez le Permis B.

Vous avez connaissance des techniques d’utilisation du matériel de nettoiement, des régles d’hygiéne et de sécurité. Une
connaissance concernant le tri des déchets sera appréciée.

Vous avez un sens aigu du service public et faites preuve de discrétion. Organisation, rigueur et autonomie sont autant de qualificatifs qui
vous caractérisent. Vous disposez également d’aptitudes en communication, et vous avez le sens du travail collaboratif.

Recrutement par voie contractuelle

La communanté d'agglomération Amiens Métropole soubaite participer a I'effort national d'insertion en milieu professionnel des personnes handicapées ;
cette offre est handi-accessible.

Pour tous renseignements complémentaires, vous pouvez contacter ’Assistante RH référente du dossier par téléphone au 03.22.97.15.41.
Pour postuler, vous devrez adresser votre dossier de candidature (en rappelant la référence 4890) sur le site www.amiens.fr (Rubrique
« Vivte 2 Amiens » puis « Emploi » puis « Nos offres d’emplois »), avant le 31/08/2024.

Lien d’accés direct pour postuler

rh/?reference=4890&gestionnaire=1.B



https://demarches.amiens.fr/emploi-et-developpement-economique/depot-candidature-rh/?reference=4890&gestionnaire=LB
https://demarches.amiens.fr/emploi-et-developpement-economique/depot-candidature-rh/?reference=4890&gestionnaire=LB

