?&Ul-“\k
Direction Générale des Services . # . Direction des Ressources Humaines
2 @

i g
90

N° POSTES : 68030 INTERNE/EXTERNE
Le Pole Travaux du Secteur Nord recherche
Un Jardinier (H/F)

Dans le cadre d’emplois des Adjoints Techniques (Réf.5020)

MISSIONS

Au sein du Péle Travaux vous participez a ’entretien des espaces verts, ainsi qu’a la conception et la préparation
des massifs floraux du secteur. Dans ce cadre vous entretenez les pelouses (tondre les pelouses avec des petites
tondeuses ou des tondeuses autoportées). Vous plantez et taillez les arbustes et les haies. Vous binez et béchez les
massifs d’arbustes. Vous mettez en place le paillage et suivez le tuteurage des arbres. Vous préparez les sols et
effectuez les semis de gazon. Vous effectuez le découpage et la scarification des pelouses, ainsi que le calcul des
apports en matiere d’amendements organiques. Vous participez a la conception des massifs et préparez, plantez et
entretenez les massifs floraux. Vous effectuez la gestion différenciée. Vous réalisez du débroussaillage. Vous
détectez (et faites remonter a la hiérarchie) les dysfonctionnements du matériel. Vous nettoyez et entretenez les
outils et équipements mis a disposition.

En période hivernale vous appliquez le Plan Neige.

Vous pouvez étre amené a ramasser des détritus (papiers, verres) et vider des corbeilles. Vous désherbez les espaces
et ratissez des allées (désherbage manuel ou thermique...).Vous arrosez les jardinicres.

CONDITIONS D’ EXERCICE

Utilisation de matériel bruyant et tranchant | Port de charges lourdes | Travail sur chantier mobile | 'V accinations a jour |
Disponibilité en cas de circonstances exceptionnelles (viabilité hivernale, déménagement...) | Travail en extérienr par tout type de temps

PROFIL ATTENDU

Vous disposez obligatoirement d'un CAP-BEP dans le domaine des espaces verts ainsi que du permis B. Le
permis E et le CACES 1 sont un plus. Vous connaissez les techniques de débroussaillage, de désherbage et les
consignes de sécurité du travail. Vous maitrisez les techniques et pratiques d’entretien (taille douce, sélection
dirigée, techniques alternatives au désherbage chimique, techniques de plantation, tonte ou fauchage). Vous justifiez
d’une expérience sur un poste similaire.

Vous affectionnez le travail en équipe et étes rigoureux et efficace dans votre travail. Vous respectez les
consignes, les regles d’hygiene et de sécurité. Vous disposez de bonnes qualités organisationnelles. Autonome
dans votre travail, vous avez le sens du service public.

En Priorité 1 : seront étudiés les souhaits de mobilité des Jardiniers permanents vers un autre secteur. Ces souhaits
seront étudiés selon les postes disponibles.

En priorité 2 : seront étudiées les candidatures des agents non permanents (auxiliaires, vacataires) qui répondent au
profil attendu pour le poste de Jardinier, puis les candidatures externes.

Recrutement par voie statutaire (titulaires, lauréats de concours) ou a défaut par voie contractuelle.

La communanté d'agglomération d' Amiens Métropole sonhaite participer a l'effort national d'insertion
en milien professionnel des personnes handicapées : cette offre est handi-accessible

Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez contacter ’Assistante RH référente du dossier par téléphone au
03.60.01.02.47. Pour postuler, veuillez compléter votre dossier de candidature (en rappelant la référence 5020) sur le site
www.amiens.fr (Rubrique Vivre 2 Amiens — Emploi — Nos offres d’emplois), jusqu’au 28/10/2024.

Lien d’accés direct pour postuler : https://demarches.amiens.fr/emploi-et-developpement-economique/depot-

candidature-rh /?reference=5020&gestionnaire=MM

Emis-le : 24/09/2024
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