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Personnel Non Permanent “rror” EXTERNE

LA COMMUNAUTE D’ AGGLOMERATION AMIENS METROPOLE
RECHERCHE POUR SON VIVIER DE REMPLACANTS AU SEIN DES ECOLES

Des Agents Techniques Spécialisés en Ecoles Maternelles (A.T.S.E.M) en vacation (H/F)
(RéF. 5156)

MISSIONS

Sous la responsabilité du conseiller technique du secteur et en bindme avec une enseignante en école
maternelle, vous assistez le personnel enseignant pour les activités d’accueil, d’animation et d’hygié¢ne des jeunes
enfants et assurez entretien des locaux et du matériel.

= Accueil, accompagnement des enfants : accueil, mise au lit et surveillance durant la sieste. Assurer les soins d’hygiene
individuels, apporter une attention particuliére aux enfants porteurs de pathologies chroniques (handicaps, allergie...)

= Assistance au personnel enseignant dans la mise en place des ateliers : préparation, nettoyage et participation au
rangement du matériel destiné aux enfants, aide aux préparations des fétes des écoles.

= Assistance a 'équipe d’animation sur la pause méridienne : Accompagnement des enfants au déjeuner, aide a 'équipe
d’animation si besoin.

CONDITIONS D’ EXERCICE

Recrutement en vacations - Interventions en remplacement du personnel permanent titulaire : disponibilité et réactivité
(mobilité géographique sur 'ensemble du territoire de la ville d’Amiens)
Port d’équipements appropriés — Travail en équipe

PROFIL ATTENDU

- Etre titulaire du CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance (prérequis obligatoire) OU dipléme équivalent tel que :
Baccalauréat professionnel accompagnement, soins et services aux personnes et aux territoires ;
Brevet d'études professionnelles accompagnement, soins et services a la personne ;
Brevet d'études professionnelles, option sanitaire et sociale ;
Dipléme d'Etat d'auxiliaire de vie sociale ;
Dipléme d'Etat d'accompagnant éducatif et social ;
Dipléme d'Etat d'aide-soignant ayant exercé au moins un an aupres de jeunes enfants

- Respectueux des régles d’hygi¢ne et de sécurité,

- Dynamisme et convivialité,

- Ponctualité et assiduité,

- Bonne condition physique (station debout prolongée)

Des formations complémentaires de type BAFA, PSC1 serait un plus.

MODALITES LIEES AU RECRUTEMENT

Age minimum requis : 18 ans - Etre de nationalité francaise ou étre titulaire d’une carte de séjour avec autorisation de travail -Aucune
mention portée au Bulletin N°2 du casier judiciaire.

La communauté d'agglomération Amiens Métropole souhaite participer a I'effort national d'insertion en milieu professionnel des
personnes handicapées ; cette offre est handi-accessible.

Pour tous renseignements complémentaires, vous pouvez contacter le Service Conseil, Organisation, Recrutement et Emploi au 03.22.97.41.36

Pour postuler, veuillez compléter votre dossier de candidature (en rappelant la référence 5156) sur le site www.amiens.fr (Rubrique Nos institutions — Nos offres d’emploi),
avant le 13/04/2025. Voici le lien pour postuler : https://demarches.amiens.fr/emploi-et-developpement-economique/depot-candidature-
rh/?reference=5156&gestionnaire=AMA
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